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                                                                                                        Приложение № 2  

к Коллективному договору 

(2022 - 2025 гг) 
 
 

Положение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  

Республики Карелия «Специальная (коррекционная)  

общеобразовательная школа-интернат № 24» 

(ГБОУ РК «Школа-интернат № 24») 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Республики 

Карелия «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 24» 

(ГБОО РК «Школа-интернат № 24») (далее - Положение) разработано в соответствии 

Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ,  Федеральным законом 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», на основании распоряжения Правительства Республики Карелия от 19 ноября 

2018 г. №726р-П, распоряжения Правительства Республики Карелия от 7 сентября 2022 года 

№807-р-П, руководствуясь «Едиными рекомендации по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений на 2022 год» (утв. решением Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2021 г., протокол 

№ 11), уставом ГБОУ РК «Школа-интернат №24», коллективным договором ГБОУ РК 

«Школа-интернат №24», соглашениями, локальными актами в соответствии с федеральным 

законодательством с учетом общих принципов формирования систем оплаты труда, 

перечней норм и условий оплаты труда, регламентируемых федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами органов 

государственной власти Республики Карелия. Положение является неотъемлемой частью 

Коллективного договора ГБОУ РК «Школа-интернат № 24». 

 1.2. Положение вводится в целях усиления социально-экономической и правовой 

защиты работников Школы, стимулирования труда работников в зависимости от результатов 

и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании 

структурных подразделений и Школы в целом, повышения материальной 

заинтересованности в достижении наивысших результатов труда, в улучшении качества 

учебно-воспитательного процесса, закрепления квалифицированных кадров, развития 

творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом 

задач. 

1.3. Положение определяет структуру стимулирующей части фонда оплаты труда, 

порядок установления стимулирующих выплат, их размеры, периодичность, возможность 

снижения или отмены стимулирующих выплат, перечень критериев оценки 

результативности профессиональной деятельности работников ГБОУ РК «Школа-интернат 

№ 24 (далее - Школа).  

1.4. Положение разрабатывается работниками (рабочая группа) Школы, обсуждается 

и принимается на общем собрании трудового коллектива, утверждается приказом директора 

Школы. 

1.5. Положение распространяется на всех работников Школы, исключая директора 

Школы. Стимулирующие выплаты (премирование) директору Школы устанавливаются 



2 

 

учредителем в лице Министерства образования и спорта Республики Карелия (далее- 

Учредитель). 

1.6. Положение действует до внесения изменений. 

 

2. Формирование фонда оплаты труда  

 

2.1. Формирование фонда оплаты труда Школы (далее - ФОТ) осуществляется 

Учредителем в пределах объема финансовых средств, предоставляемых Школе на 

реализацию государственных услуг, установленных государственным заданием на текущий 

финансовый год, определенного с учетом норматива финансирования, поправочных 

(повышающих) коэффициентов. 

2.2. ФОТ состоит из базовой части и стимулирующей части. 

2.3. Фонд стимулирующих выплат (стимулирующая часть) формируется из 

бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда, экономии по базовой и 

компенсационной части ФОТ, неиспользованной части фонда директора Школы 

предыдущего премиального периода, экономии коммунальных платежей, доходов 

внебюджетных средств Школы, средств, высвобождаемых в течение финансового года в 

результате оптимизации штатного расписания.  

2.4. Школа в пределах средств, направляемых на стимулирование труда, 

самостоятельно определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего 

характера. Стимулирующий фонд расходуется на выплаты стимулирующего характера и 

премирование работников. Данный фонд может быть увеличен за счет экономии фонда 

оплаты труда, в том числе при оптимизации штатного расписания. 

 

3. Структура стимулирующей части ФОТ 

 

3.1. Фонд стимулирующих выплат состоит из двух частей.  

3.2. Первая часть «Фонд выплат с целью исполнения обязательных требований 

действующего законодательства», который предполагает выплаты по таким обязательствам 

Школы перед работниками, как выплаты, связанные с выполнением   целевых показателей 

по минимальному размеру оплаты труда работникам (МРОТ), выплаты педагогическим  

работникам в целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года 

о доведения средней заработной платы отдельных категорий работников до уровня средней 

заработной платы по региону, оплата трех дней по листу временной нетрудоспособности 

работников, оплата замены уроков педагогических работников и иное.  

3.3. Вторая часть - «Премиальный фонд». Премиальный фонд в свою очередь делится 

на две части: а) «Фонд, распределяемый комиссией по распределению стимулирующих 

выплат Школы» и б) «Фонд директора Школы». 

 

4. Классификация выплат стимулирующего характера 

 

4.1. В Школе установлены следующие виды стимулирующих выплат: ежемесячные, 

единоразовые выплаты и материальная помощь. 

4.2. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно, не 

носят постоянного характера, не гарантированы и зависят, в первую очередь от результатов 

качества работы, могут быть изменены по окончании премиального периода (месяц), могут 

быть сняты, предельными размерами не ограничиваются. Размеры ежемесячных выплат по 

итогам премиального периода определяются на основе данного Положения. 

4.3. Единоразовые выплаты стимулирующего характера производятся разово, не 

носят постоянного характера, не гарантированы и зависят, в первую очередь, от результатов 

качества работы, выплачиваются на основании показателей критериев качества 
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(Приложение № 1 к данному положению) и результативности труда работников, 

предельными размерами не ограничиваются. 

4.4. Материальная помощь выплачивается работникам в соответствии с Положением 

о порядке оказания материальной помощи работникам ГБОО РК «Школа-интернат №24» 

(Приложение 12 к Коллективному договору). 

  

5. Условия выплат стимулирующего характера 

 

5.1. Стимулирование работника по результатам его труда есть право, а не обязанность 

образовательной организации и зависит от количества и качества труда работника, 

финансового состояния образовательной организации и других факторов, оказывающих 

влияние на размер стимулирования. 

5.2. Стимулирующие выплаты производятся в соответствии с показателями и 

критериями эффективности работы работников Школы в соответствии с перечнем видов 

выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия:  

 выплаты за сложность и напряженность работы; 

 выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область 

знаний по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), 

необходимым для исполнения должностных обязанностей; 

 выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере 

деятельности, соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, 

или за наличие одного почетного звания Республики Карелия в сфере деятельности, 

соответствующей сфере профессиональной деятельности работника; 

 выплаты за наличие квалификационной категории в соответствии с 

законодательством; 

 выплаты за классность водителям автомобилей; 

 премиальные выплаты по итогам работы (за месяц либо ежеквартально (за I квартал, 

первое полугодие, 9 месяцев, год), а также по итогам года); 

 премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий; 

 выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет. 

5.3.  Все без исключения стимулирующие выплаты производятся только при наличии 

финансовых средств в ФОТ. 

5.4. Выплаты стимулирующего характера производятся на основании приказа 

директора Школы. Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в 

процентах от должностного базового оклада (базовой ставки заработной платы), так и в 

абсолютной сумме и корректироваться в случае невыполнения установленных показателей 

стимулирования. 

5.5. Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам, ставкам 

заработной платы) не образует новый должностной оклад (оклад), ставку и не учитывается 

при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

5.6. Стимулирующие выплаты являются частью заработной платы и выплачиваются в 

сроки, установленные Коллективным договором.  

5.7. Стимулирующая часть заработной платы может начисляться всем работникам 

Школы. 

5.8. Отпуск работникам оплачивается исходя из средней заработной платы работника, 

в которой учтены стимулирующие выплаты. 

5.9.  В Школе устанавливаются премиальный период - месяц. 

 

6. Порядок распределения фонда стимулирующих выплат (ФСВ) 

6.1. Порядок распределения первой части ФСВ: «Фонд выплат с целью исполнения 

обязательных требований действующего законодательства».  



4 

 

Под Фондом выплат с целью исполнения обязательных требований действующего 

законодательства, понимаются финансовые средства, имеющиеся в фонде стимулирующих 

выплат Школы.  

 Выплаты из данного фонда, при наличии в нем средств, производятся по принятым 

обязательствам Школы в соответствии с действующим законодательством и п. 3.2. 

настоящего Положения. 

6.2. Порядок распределения второй части ФСВ: «Премиальный фонд». 

Под Премиальным фондом понимаются финансовые средства фонда стимулирующих 

выплат, образовавшиеся (оставшиеся) после выплат по первой части фонда стимулирующих 

выплат «Фонд выплат с целью исполнения обязательных требований действующего 

законодательства».  

 Премиальный фонд состоит из двух частей: а) Фонд, распределяемый комиссией по 

распределению стимулирующих выплат Школы и б) Фонд директора Школы. 

 Выплаты из Премиального фонда, при наличии в нем средств, производятся в первую 

очередь по принятым обязательствам о ежемесячных стимулирующих выплатах.  

Выплаты из Премиального фонда распределяется таким образом, чтобы на выплаты: 

 педагогическим работникам Школы расходовалось не менее 60% финансовых 

средств фонда; 

 иным работникам Школы расходовалось не более 40% финансовых средств фонда. 

Средства Премиального фонда (60%), указанные в п.6.2, выделяемые на 

стимулирующие выплаты педагогическим работникам, распределяются в следующих 

пропорциях: всем педагогическим работникам в равных долях - 50%, по рейтинговым картам 

педагогических работников -50%.   

6.3. а) Фонд, распределяемый комиссией по распределению стимулирующих выплат 

Школы, составляет 60% от общей суммы Премиального фонда. Решение о распределении 

данной части фонда принимается на заседании комиссии по распределению стимулирующих 

выплат, которая действует в соответствии с данным Положением о комиссии по 

распределению стимулирующих выплат, (приложение 9 к Коллективному договору). 

Решение оформляется протоколом заседания комиссии. Протокол подписывают 

председатель и секретарь комиссии, далее издается   приказом по Школе. 

Состав комиссии для распределения стимулирующей части ФОТ и проведения 

экспертизы деятельности работников Школы утверждается приказом Школы. 

Порядок формирования и работы комиссии, устанавливается Положением о комиссии 

по распределению стимулирующих выплат (Приложение  9 к Коллективному договору).  

Работники Школы самостоятельно заполняют листы самооценки (рейтинговая карта), 

в соответствии с (Приложение 1 к данному положению), передают руководителям 

подразделений для проверки, корректировки, согласования: заместителю директора с 

функционалом «Административно-хозяйственная работа», заместителю директора с 

функционалом «Учебная, коррекционная работа», заведующему отделом воспитательной 

работы. 

Аналитическая информация, показатели стимулирования, предусмотренные 

Положением, представляются руководителями подразделений на рассмотрение в комиссию.  

Аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся 

основанием для их премирования, комиссия предоставляет для согласования директору 

Школы. 

Комиссия осуществляет расчет сумм надбавок и сумм премий работников на 

основании набранных и утвержденных баллов, в соответствии с методикой расчета размера 

стимулирующих выплат по рейтинговым картам «Оценка эффективности деятельности 

работников» Приложение 2 к настоящему Положению.  

Комиссия принимает решения о стимулировании и размере стимулирования 

открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. При 

равенстве голосов председатель имеет право решающего голоса. 
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 Директор издает приказ о назначении стимулирующих выплат. Приказ о назначении 

стимулирующих выплат издается на основании протокола заседания комиссии и должен 

содержать табличную форму, в которой указывается список работников, утвержденный 

комиссией и размер стимулирующих выплат.  

6.4. б) Фонд директора Школы составляет 40% от общей суммы «Премиального 

фонда», распределяется по усмотрению директора Школы на педагогических и иных 

работников Школы. Решение о распределении фонда директор школ принимает единолично 

без согласования с комиссией по распределению стимулирующих выплат Решение 

оформляется приказом по Школе.  

 Выплаты, назначаемые из фонда директора Школы производятся при наличии 

финансовых средств в ФОТ. Размер выплат предельными размерами не ограничиваются, 

выплаты, связанные с трудовой деятельностью работников, назначаются за: выполнение 

срочных и особо важных работ, выполнение работ больших объемов в кратчайшие сроки с 

высокими результатами, выполнение поручений, связанных с общественно-полезной 

деятельностью по заказу Школы, активное     участие     в     мероприятиях, проводимых в 

Школе, активное участие в подготовке Школы к новому учебному году, в связи с 

юбилейными датами, выходом на пенсию и иные случаи, не предусмотренные данным 

перечнем. 
 

7. Порядок снятия выплат стимулирующего характера 

 

7.1. Снятие выплат определяется по следующим причинам:  

 окончание срока действия стимулирующих выплат;  

 окончание выполнения дополнительных работ, по которым были определены 

доплаты;  

 снижение качества работы, за которую были определены надбавки; отказ работника 

от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;  

 за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без 

уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по 

школе и т.п.).  

7.2. Снятие выплат производится в соответствии с Приложением № 3 к данному 

Положению. 

7.3. Снятие выплат производится на основании решения комиссии, оформленного 

протоколом, утверждается директором Школы. 

7.4. Директор Школы издает приказ о снятии выплат, с которым знакомит работника под 

роспись. 
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Приложение 1 
к Положению о распределении стимулирующей части фонда 

 оплаты труда работников ГБОО РК «Школа-интернат № 24» 

 
 

 

Перечень 

видов, критериев и размеров выплат стимулирующего характера 

 ГБОУ РК «Школа-интернат №24» 
 

№ Показатель Критерии Размер 

выплаты 

1. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, руководителям структурных 

подразделений 

1.1.  Выплаты за сложность и напряженность работы 

 % к окладу 

1 Выполнение государственного задания Не менее 85% 10 

2 Материально-техническое обеспечение 

ОО 

Реализация плана: 

100% 

50%-100% 

Менее 50% 

 

5 

 

3 

 

0 

3 Укомплектованность штата Не менее 85% 5 

4 Информационная открытость (правила 

размещения на официальном сайте ОО в 

сети Интернет (утв. постановлением 

Правительства РФ от 10.07.2013 г. №582) 

100% 

50%-100% 

Менее 50% 

5 

 

3 

 

0 

5 Создание условий для сохранения и 

укрепления здоровья обучающихся 

Реализация плана: 

100% 

50%-100% 

Менее 50% 

 

5 

3 

0 

6 Создание условий для реализации 

обучающимися индивидуальных учебных 

планов 

Наличие ИУП 

Отсутствие  ИУП 

5 

0 

7 Реализация программ дополнительного 

образования на базе образовательной 

организации 

Отсутствие 

Наличие программ:  

1-5 

более 5 

0 

 

3 

5 

8 Организация профориентационной 

деятельности в ОО 

Наличие 

Отсутствие 

3 

0 

9 Результаты итоговой аттестации 

обучающихся 

Положительный результат аттестации: 

100% 

50%-100% 

Менее 50% 

 

 

7 

5 

0 

10 Исполнительская дисциплина 

(своевременная сдача отчётов, заполнение 

документации и др.) 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

11 Участие в экспериментальной 

деятельности 

Наличие 

Отсутствие 

10 

0 

12 Работа без больничных в течение четверти Отсутствие листка нетрудоспособности 1  

13 За сложность и напряженность 

(интенсивность труда) 

Определяется в каждом случае 

индивидуально руководителем 

подразделения в зависимости от объема, 

качества и длительности работ 

от 3450,00 руб.  

до 5775,00 руб. 

1.2.  Выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний по 

которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполнения 

должностных обязанностей 

 % к окладу 
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1 Наличие одной ученой степени кандидата 

наук или доктора наук, область знаний по 

которым соответствует направлениям 

подготовки (специальностям), 

необходимым для исполнения 

должностных обязанностей  

Кандидат наук 

Доктор наук 

5 

10 

1.3.  Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 

соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почетного 

звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной 

деятельности работника 

 % к окладу 

1 Наличие одного почетного звания 

Российской Федерации в сфере 

деятельности, соответствующей сфере 

профессиональной деятельности 

работника 

наличие 8 

2 Наличие одного почетного звания 

Республики Карелия в сфере 

деятельности, соответствующей сфере 

профессиональной деятельности 

работника 

наличие  5 

1.4.  Выплаты за наличие квалификационной категории в соответствии с законодательством 

 % к окладу 

1 Наличие квалификационной категории в 

соответствии с законодательством 

1 квалификационная категория 

Высшая квалификационная категория 

5 

10 

 

1.5.  Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 

 % к окладу 

1 За стаж непрерывной работы в 

образовательной организации 

от 10 до 20 лет 

от 20 до 30 лет 

более 30 лет 

1 

2 

3 

1.6.  Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц либо  ежеквартально за 1 квартал, полугодие, 9 

месяцев, год), а также по итогам года 

 Кол-во баллов 

1 Соответствие деятельности ОО 

требованиям законодательства в сфере 

образования (отсутствие предписаний 

надзорных органов) 

Отсутствие предписаний 

Исполненные в срок предписания 

Неисполненные в срок предписания 

5 

3 

-3 

2 Обеспечение комплексной безопасности Отсутствие предписаний 

Исполненные в срок предписания 

Неисполненные в срок предписания 

5 

3 

-3 

3 Удовлетворенность родителей (законных 

представителей) качеством 

предоставляемых образовательных услуг  

100% 

50%-100% 

Менее 50% 

10 

5 

0 

4 Правонарушения у несовершеннолетних Отсутствие  

Наличие  

5 

0 

5 Проектная деятельность ОО Долгосрочные проекты  

Краткосрочные проекты 

10 

5 

6 Руководство и/или участие в 

инновационной и методической 

деятельности 

Наличие  

Отсутствие 

3 

0 

7 Своевременное, качественное и 

эффективное выполнение должностных 

обязанностей 

Наличие  

Отсутствие 

10 

0 

8 Получение грамоты, благодарственного 

письма 

За 1 грамоту  

9 Дисциплинарные взыскания Наличие  

 

-5 

10 Выполнение правил внутреннего 

трудового распорядка 

Да  

Нет  

5 

-5 

11 Исполнительская дисциплина Наличие 

Отсутствие 

5 

0 
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12 Ведение и содержание документации в 

надлежащем порядке 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

13 Выполнение требований по охране труда Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

1.7.  Премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий 

 Кол-во баллов 

1 Качественное и оперативное выполнение 

особо срочных заданий руководства 

Определяется в каждом случае 

индивидуально руководителем 

подразделения в зависимости от объема, 

качества и длительности работ 

от 1 до 10 

2. Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам  

2.1.  Выплаты за сложность и напряженность работы 

 в рублях 

 

1 

Заведование учебными кабинетами, 

лабораториями, мастерскими, учебно-

опытным участком  

1 кабинет 345,00 

2 Проверка письменных работ Учитель русского языка и математики (1 

вариант) 

Учитель начального общего образования 

(1 вариант) 

Учитель (иной) 

115,00  

 

92,00  

 

57,00 

3 Руководство методическим объединением Наличие 

Отсутствие 

2069,00 

0 

4 Классное руководство 

Классное руководство  

в классах вариант 1, вариант 2 

сопровождение обучающегося 

находящегося на  домашнем обучении 

1650,00 

 

345,00 

5 Исполнение функций дежурного 

работника 

Наличие 

Отсутствие 

230,00 

0 

6 Обработка поверхностей с применением 

дезинфицирующих средств, 

проветривание помещения, рециркуляция 

воздуха в кабинетах, за которыми 

закреплено заведование 

в одном кабинете 230,00 

7 Оснащение учебного процесса 

методическими материалами 

Наличие 

Отсутствие 

115,00 

0 

8 Оснащение учебного процесса 

раздаточным материалом мастерские 

кабинеты: технологии, ИЗО, 

дополнительного образования 

Наличие 

Отсутствие 

660,00 

0 

9 Работа в автоматизированной 

информационной системе «Электронная 

школа» 

Наличие 

Отсутствие 

345,00 

0 

10 Разработка и реализация проекта Наличие 

Отсутствие 

3450,00 

0 

11 Разработка и реализация программ 

дополнительного образования 

Наличие 

Отсутствие 

3450,00 

0 

12 Оформление выставок\ 

Оформление помещений ОО к 

праздникам и иным мероприятиям 

Наличие 

Отсутствие 

1150,00 

0 

13 Подготовка и участие обучающихся в 

спортивных соревнованиях 

Наличие 

Отсутствие 

1150,00 

0 

14 За организацию и проведение 

мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа 

образовательной организации 

Наличие 

Отсутствие 

5775,00 

0 

15 

 

Изготовление сувениров, декораций для 

использования в УВР 

Наличие 

Отсутствие 

3450,00 

0 

16 Музыкальное сопровождение 

мероприятий 

Наличие 

Отсутствие 

2069,00 

0 

17 

 

Руководство вокальной группой Наличие 

Отсутствие 

5775,00 

0 
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18 Руководство музейно-образовательным 

комплексом 

Наличие 

Отсутствие 

5775,00 

0 

19 Руководство школьной газетой (редактор) Наличие 

Отсутствие 

3450,00 

0 

20 Ведение официального сайта ОО Наличие 

Отсутствие 

1150,00 

0 

21 

 

За участие в работе комиссии по 

распределению 

 надбавок из стимулирующего фонда  

председатель,  

секретарь,  

члены комиссии 

660,0 

495,0 

345,0 

22 Выполнение обязанностей секретаря  Совет учреждения, Педагогический совет, 

методический совет,  

Совет общего собрания трудового 

коллектива 

Психолого-педагогический консилиум и 

др. 

288,00 

23 Работа без больничных в течение четверти Отсутствие листка нетрудоспособности 345,00 

24 Молодой специалист В течение трех лет после окончания 

обучения 

3450,00 

25 За сложность и напряженность 

(интенсивность труда) 

Определяется в каждом случае 

индивидуально руководителем 

подразделения в зависимости от объема, 

качества и длительности работ 

от 3450,00  

до 5775,00 

2.2.  Выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний по 

которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполнения 

должностных обязанностей 

 % к окладу 

1 Наличие одной ученой степени кандидата 

наук или доктора наук, область знаний по 

которым соответствует направлениям 

подготовки (специальностям), 

необходимым для исполнения 

должностных обязанностей  

Кандидат наук 

Доктор наук 

5 

10 

2.3.  Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 

соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почетного 

звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной 

деятельности работника 

 % к окладу 

1 Наличие одного почетного звания 

Российской Федерации в сфере 

деятельности, соответствующей сфере 

профессиональной деятельности 

работника 

наличие 8 

2 Наличие одного почетного звания 

Республики Карелия в сфере 

деятельности, соответствующей сфере 

профессиональной деятельности 

работника 

наличие  5 

2.4.  Выплаты за наличие квалификационной категории в соответствии с законодательством 

 % к окладу 

1 Наличие квалификационной категории в 

соответствии с законодательством 

1 квалификационная категория 

Высшая квалификационная категория 

5 

10 

2.5.  Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 

 % к окладу 

1 За стаж непрерывной работы в ОО от 10 до 20 лет 

от 20 до 30 лет 

более 30 лет 

1 

2 

3 

2.6.  Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц либо  ежеквартально за 1 квартал, полугодие, 9 

месяцев, год), а также по итогам года 

 Кол-во баллов 

1 Выступление на методических семинарах, 

конференциях, круглых столах, 

трансляция собственного педагогического 

школьный уровень 

региональный уровень 

республиканский,  

2 

3 

4 
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опыта по учебной, коррекционной работе 

(с указанием даты и темы) 

всероссийский уровень 

открытый урок 

5 

5 

2 Разработка программ, методических 

разработок 

 

 

школьный уровень 

региональный уровень 

республиканский 

всероссийский уровень 

2 

3 

4 

5 

3 

 

Руководство педагогической практикой наличие 3 

4 Работа в творческих конкурсах, 

творческих группах по подготовке и 

проведению мероприятий 

 

школьный уровень 

муниципальный 

региональный уровень 

республиканский  

всероссийский 

3 

4 

5 

6 

7 

5 Изготовление учебных пособий к урокам, 

занятиям, мероприятиям, оформление 

школы к праздникам  

наличие 2 

6 предоставление информации по 

результатам методической работы на сайт 

образовательной организации 

своевременное 

не своевременное 

2 

0 

7 Подготовка к экзаменам  

 

3 - 4 четверть, учителя технологии 3 

8 Организация проектной деятельности в 

ОО, в социуме (подростковые клубы, 

учреждения соц. службы и учреждения 

культуры) 

Наличие проекта 3  

9 Организация и проведение праздников в 

классе с разработкой сценария 

Наличие сценария 1  

10 Реализация социально значимых проектов 

(экскурсионные и экспедиционные 

программы, групповые и индивидуальные 

учебные проекты обучающихся, 

социальные проекты, др.) 

Краткосрочные проекты 

Долгосрочные проекты 

1 

3 

 

11 Своевременное, качественное и 

эффективное выполнение должностных 

обязанностей 

Наличие  

Отсутствие 

10 

0 

12 Получение грамоты, благодарственного 

письма 

За 1 грамоту  

13 Дисциплинарные взыскания Наличие  

 

-5 

14 Выполнение правил внутреннего 

трудового распорядка 

Да  

нет  

5 

-5 

15 Исполнительская дисциплина Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

16 Ведение и содержание документации в 

надлежащем порядке 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

17 Выполнение требований по охране труда Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

2.7.  Премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий 

 Кол-во баллов 

1 Качественное и оперативное выполнение 

особо срочных заданий руководства 

Определяется в каждом случае 

индивидуально руководителем 

подразделения в зависимости от объема, 

качества и длительности работ 

от 1 до 10 

3. Выплаты стимулирующего характера иным работникам 

3.1.  Выплаты за сложность и напряженность работы 

 % к окладу 

1 Обеспечение комфортных санитарно-

бытовых условий 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

2 За работу на пришкольном участке Наличие 

Отсутствие 

5 

0 
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3 Высокое качество подготовки, 

организации и выполнения ремонтных 

работ 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

4 Внесение предложений по 

совершенствованию работы и улучшения 

качества обслуживания в ОО 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

5 Своевременный контроль за исправным 

состоянием компьютерной техники, 

установка новых лицензионных программ 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

6 Комплектование ОО оборудованием и 

ведение учета расходуемого и закупаемого 

компьютерного оборудования 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

7 Компьютерное сопровождение 

общешкольных мероприятий, семинаров и 

педагогических советов 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

8 Освоение и использование новых методов 

в работе 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

9 За исполнение функций контрактного 

управляющего 

Наличие 10 

10 За работу с персональными данными Наличие 5 

11 За работу направленную на 

противодействие коррупции 

Наличие 5 

12 За работу по антитеррористической 

защищённости ОО 

Наличие 5 

13 За работу по противопожарной 

безопасности 

Наличие 5 

14 За работу по обеспечению 

информационной безопасности ОО 

Наличие 5 

15 Оформление и направление отчетности в 

рамках мониторингов «ИС Школа» 

Наличие 5 

16 Привлечение спонсорской помощи Наличие 5 

17 Помощь работникам в подготовке 

обращений по вопросам трудовых 

взаимоотношений, урегулирование 

трудовых споров и предотвращение 

конфликтных ситуаций 

Наличие 5 

18 Взаимодействие с военкоматом РК по 

учёту военнообязанных работников 

Наличие 5 

19 За осуществление мероприятий, 

направленных на сохранение и 

эффективное использование денежных 

средств и товарно-материальных 

ценностей 

Наличие 5 

20 За классность водителю автомобилей Наличие от 3450,00 руб.  

до 5775,00 руб. 

22 Работа без больничных в течение четверти Отсутствие листка нетрудоспособности 345 руб.  

23 За сложность и напряженность 

(интенсивность труда) 

Определяется в каждом случае 

индивидуально руководителем 

подразделения в зависимости от объема, 

качества и длительности работ 

от 3450,00 руб.  

до 5775,00 руб. 

3.2. Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 

соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почетного 

звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной 

деятельности работника 

 % к окладу 

1 Наличие одного почетного звания 

Российской Федерации в сфере 

деятельности, соответствующей сфере 

профессиональной деятельности 

работника 

наличие 8 

2 Наличие одного почетного звания 

Республики Карелия в сфере 

наличие  5 
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деятельности, соответствующей сфере 

профессиональной деятельности 

работника 

3.3.  Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 

 % к окладу 

1 За стаж непрерывной работы в 

учреждении 

от 10 до 20 лет 

от 20 до 30 лет 

более 30 лет 

1 

2 

3 

3.4.  Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц либо  ежеквартально за 1 квартал, полугодие, 9 

месяцев, год), а также по итогам года 

 Кол-во баллов 

1 Своевременное, качественное и 

эффективное выполнение должностных 

обязанностей 

Наличие  

Отсутствие 

10 

0 

2 Получение грамоты, благодарственного 

письма 

За 1 грамоту  

3 Дисциплинарные взыскания Наличие  

 

-5 

4 Выполнение правил внутреннего 

трудового распорядка 

Да  

нет  

5 

-5 

2 Исполнительская дисциплина Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

3 Ведение и содержание документации в 

надлежащем порядке 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

4 Выполнение требований по охране труда Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

3.5.  Премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий 

 Кол-во баллов 

1 Качественное и оперативное выполнение 

особо срочных заданий руководства 

Определяется в каждом случае 

индивидуально руководителем 

подразделения в зависимости от объема, 

качества и длительности работ 

от 1 до 20 
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Приложение №2  
к Положению о распределении стимулирующей части фонда 

 оплаты труда работников ГБОО РК «Школа-интернат № 24» 

 

 

 

 

Методика расчета размера стимулирующих выплат по рейтинговым картам «Оценка 

эффективности деятельности работников» 

 Стимулирование всех работников Школы производится по критериям, указанным в 

данном Положении. 

 Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов.  

 Сумма баллов, полученных работниками подсчитывается путем сложения всех 

баллов, указанных в рейтинговой карте.  

 Размер стимулирующей части ФОТ делится на общую сумму баллов, таким образом, 

определяется денежный вес одного балла. 

 Производится подсчет стимулирующей части ФОТ каждого работника (умножается 

денежное выражение одного балла на сумму баллов каждого работника). 

 

 

 

 

Приложение №3  
к Положению о распределении стимулирующей части фонда 

 оплаты труда работников ГБОО РК «Школа-интернат № 24» 

 

 

Порядок снижения или лишения стимулирующих выплат 

 
Критерии Размер 

Окончание срока действия выплат. 100% 
Окончание выполнения дополнительной работы, за которую была назначена 

выплата 
100% 

Отказ работника выполнять работы, за которую была определена выплата. 100% 
За дисциплинарное нарушения и неисполнения обязанностей (замечание, 

приказ директора школы). 
100% 

Длительное отсутствие работника, в связи с чем, не выполнена дополнительная 

работа, за которую была определена выплата (нахождение в отпуске, период 

нетрудоспособности и в иных случаях отсутствия работника на рабочем месте 

на законных основаниях по собственной инициативе). 

На период 

отсутствия 
100% 

Нарушения трудовой дисциплины:  
-опоздание 50% 
-отсутствие на рабочем месте без уважительной причины 100% 
-невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе 100% 
В случаях обоснованных жалоб родителя на действие работника 100% 
Снижение качества работы, за которую определена выплата. 100% 
Наблюдение норм и требований техники безопасности 100% 
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